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Wymagania programowe na poszczeg(’)lne oceny
Na ocene koncowg sktadajg sie oceny czgstkowe uzyskane za:
- kartkowki,
- ¢wiczenia praktyczne w grupach i indywidualnie,
- praca na lekcji,
- Sprawdziany,
- karty pracy realizowane na zajeciach
- realizacja projektu

I. Osoba przedsbiorcza:

Ocena
dopuszczajca dostateczna dobra bardzo dobra celujaca
* wyjasnia, czym jest |* wymienia cechy osoby | identyfikuje swoje mocne i+ okresla zwigzek medzy | opracowuje plan rozwoju
przedsgbiorczaic, przedstbiorczej, stabe strony, a naginie zachowaniami osoby wiasnych kompetencji
* Wyjasnia r@nice * identyfikuje elementy, posiadane cechy osoby przedsgbiorczej a przedsgbiorczych,
migedzy komunikacj ktore skladaj sie na przedsgbiorczej, szansami, ktore stwarza
spoteczy a kompetencje osoby * okresla wlasne jej gospodarka rynkowal
komunikacy przedstbiorczej, kompetencje * rozpoznaje wybrane
interpersonal, * wyjasnia, czym g bariery| przedsgbiorcze, techniki manipulacji i
» odr&@nia komunikagj | komunikacyjne i podaje | ¢ okrela, jakie znaczenie n stosuje sposoby obrony
werbalry od ich przyktady, umiegtnosé¢ komunikacji przed manipulagj
komunikacji * wymienia techniki jako element kompetencji
niewerbalnej, pozytywnego wywierania| przedsgbiorczych,
* wyjasnia, na czym wptywu na ludzi, * wymienia zasady
polega wywieranit skutecznych negocjac




| wplywu na ludzi

Il. Podejmowanie decyzji, praca zespotowa i kreatywpéenie.

Ocena

dopuszczajca

dostateczna

dobra

bardzo dobra

celujaca

* Wyjasnia, ha czym
polega zargdzanie
czasem,

* wyjasnia znaczenie
pracy zespotowej,

* wyjasnia, czym §
innowacje,

* charakteryzuje etapy
podejmowania decyzji,

* Wyjasnia, na czym poleg
kreatywne mylenie i
dlaczego pomaga ono w
rozpoznawaniu szans
rynkowych,

* charakteryzuje gtébwne
bariery ograniczage
kreatywne mylenie,

* stosuje wybrane metody
wspomagajce
podejmowanie decyzji (np.
burz moézgdw),

* stosuje wybrane techniki
pobudzajce kreatywnéc,

* wyjasnia na podstawie
wybranych przyktadow, jak
innowacje wpltywaj na
zdolnaci konkurencyjne

* stosuje wybrane
techniki zaradzania
czasem (m.in. planujg
zadania z
uwzgkdnieniem
swoich roélzyciowych),
* rozpoznaje i omawig
bariery oraz problemy
w tworzeniu i
funkcjonowaniu

* organizuje jako lider prgc
hipotetycznego zespotu,

* rozr&nia rodzaje przedsgbiorstw,
innowaciji,
* wymienia przyktady
zroédet innowaciji
lll. Zarzadzanie projektami.
Ocena
dopuszczajca dostateczna dobra bardzo dobra

celujaca

* wyjasnia istot
projektu,

* wymienia przyktadowg
cechy lidera zespol

* charakteryzuje
czynniki decydujce o
dobrej organizacji prac

zespotu

* definiuje cele projektu za|
pomog metody SMART,
* okreila i charakteryzuje
poszczegoblne etag

* przygotowuje struktuy
prac projektowych, w
tym okrela zadania
projektowe,

» weryfikuje na
wybranym
przyktadzie
harmonogram




projektowego,

* wymienia i

projektu na wybranym

* okresla zadania i role

bud-et projektu oraz

* wymienia maliwe charakteryzuje role w | przyktadzie, poszczegolnych wprowadza
zrédta finansowania projekcie, cztonkow zespotu na konieczne zmiany w
projektu, przyktadzie wybranego harmonogramie i
projektu, budzecie,
* przygotowuje * identyfikuje gtowng
harmonogram i prosty probleny oraz ryzyka
budzet projektu, pojawiagce st
podczas realizacji
projektu, a nagpnie
dokonuje ich analizy
w sprawozdaniu
czgstkowym,
* przygotowuje
sprawozdanie z
realizacji wybranegag
projektu
IV. Gospodarka rynkowa.
Ocena
dopuszczajca dostateczna dobra bardzo dobra celujaca
* wyjasnia, na czym | okresla rolg * wymienia i omawia * okresla zaleznosci » wykazuje negatywne skut

polega rozwdj
spoteczn- -

przedsgbiorczaci w
rozwoju spoteczr- -

podstawowe parametry
charakteryzujce

migdzy podmiotami
gospodarki rynkowe

ograniczonej konkurencji i
potrzelg przeciwdziataniz




gospodarczy,

* wymienia
przejawy
wspotczesnego
patriotyzmu
gospodarczego w
zyciu codziennym,
* wymienia filary
gospodarki rynkowse
i je charakteryzuje,

* Wyjasnia, czym g
budzet paistwa,
nadwyzka
budzetowa, deficyt
budzetowy i diug
publiczny,

* Wyjasnia, czym
jest rynek i jakie
petni funkcje w
gospodarce,

* wyjasnia, na czym
polega prawo popyt
i prawo poday,

* Wyjasnia znaczenie
poje¢: konsument,
gwarancja,
reklamacja, zakupy

na dlegtas¢,

gospodarczym w skali
lokalnej, regionalnej,
krajowej i globalnej,

» wykazuje zalety
gospodarki rynkowej,

* analizuje dochody i
wydatki budretu pastwa i
przyktadowej jednostki
samorzadu terytorialnego,
* klasyfikuje rodzaje
rynkéw wedtug wybranyc
Kryteriow,

* wymienia i charakteryzuj
pozacenowe czynniki
ksztaltupce wielka¢
popytu,

* wymienia i charakteryzuj

pozacenowe czynniki

ksztattupce wielka¢
podazy,

* wymienia i charakteryzuj

podstawowe prawa

konsumenta,

gospodark (PKB, inflacg,
zatrudnienie, bezrobocie),

* wyjasnia wptyw deficytu
budzetowego i diugu
publicznego na
funkcjonowanie pastwa i
gospodarki,

* wymienia i charakteryzuje
gtdbwne modele struktur
rynkowych (monopol,
oligopol, konkurengj
monopolistyczy,
konkurencg doskonad),

* wyjasnia zjawiska nadwiki
rynkowej i niedoboru
rynkowego,

* wWymienia instytucje
zajmupce s ochrony
konsumentow oraz okika
cele i zadania tych
instytucji,

* okresla, czym jest
patriotyzm zakupowy oraz
jakie g jego przejawy w
zyciu codziennym,

* analizuje na przykfadzi
przebieg krzywej pody
I kKrzywej popytu,

* podaje ranice medzy
reklamacg niezgodnéci
towaru z umow a
gwarancy,

1€},

* Wyznacza na prostych
przyktadach punkt
rownowagi rynkowej,

* sporadza przykiadow
reklamacg,




V. Finanse osobiste.

Ocena

dopuszczajca

dostateczna

dobra

bardzo dobra

celujgca

* wyjasnia, czym jest
pieniadz,

* wyjasnia, czym jest
postawa wobec
pieniedzy,

* wymienia i wyj&nia
podstawowe zasady
tworzenia budetu
gospodarstwa
domowego,

* Wyjasnia znaczenie
poj¢¢: podatki, osoba
fizyczna, osoba
prawna,

* wymienia podstawow

rodzaje podatkéw w

Polsce,

* wyjasnia, kto i od
czego ptaci podatek
PIT,

* definiuje dochaod,
przychod i kwog

wolng od podatkt

* wymienia cechy piepdza

* rozr@nia wybrane typy
postaw ludzi wobec
pieniedzy,

* wymienia zalety i wady
wybranych typow postaw,

ludzi wobec pienidzy,

* okresla podstawowe

kategorie dochododw i

wydatkéw gospodarstwa

domowego,

* okresla i omawia funkcje

podatkow,

« przedstawia sposoby

obliczania podatku PIT.

* charakteryzuje funkcje i
formy pienidza,

* wyjasnia zjawisko inflacji,
* okresla wlasry postawe
wobec piengdzy,

* wyjasnia, czym jest
dojrzatc¢ finansowa,

* omawia praktyczne
sposoby zardzania
budzetem domowym,

* wymienia i opisuje podatki
optacane przez cztonkdéw
gospodarstwa domowego,
* dobiera sposob rozlicae
podatku PIT i ulgi méliwe
do zastosowania.

* omawia obieg piegdza
w gospodarce,

* podaje przyczyny i
skutki inflaciji,

* charakteryzuje poziomy

dojrzataci finansowej,
« formutuje rady
dotyczce unikania
spirali zadhzenia oraz
mozliwosci wyjscia z
niej,

* charakteryzuije rel
podatku VAT.

* wymienia sposoby
przeciwdziatania inflacji,

* wyjasnia, czym jest
inteligencja finansowa,

* omawia wptyw podatkow
na funkcjonowanie
gospodarki,
przedsgbiorstw oraz
gospodarstw domowych.




VI. Ustugi finansowe i ubezpieczenia spoteczne.

Ocena

dopuszczajca

dostateczna

dobra

bardzo dobra

celujaca

» dokonuje podziatu
instytucji rynku
finansowego w PolscH
* Wyjasnia znaczenie
terminow: limit
debetowy, kapitalizacj
odsetek, karta
ptatnicza, gwarancja
depozytow,

* wymienia podstawow
rodzaje ustug
bankowych,

* Wymienia i rozumie
podstawowe zasady
bezpiecznego
korzystania z
bankowdci
elektronicznej,

* wyjasnia znaczenie
pojec: kredyt, kredyt
konsumencki,
rzeczywista roczna
stopa oprocentowania
pozyczka, zastaw
hipoteczny, zdolng

kredytowa

* przedstawia
migdzysektorowe
instytucje rynku
finansowego w Polsce,

* rozr@nia rodzaje kont
osobistych,

* porownuje oferty
wybranych ustug
bankowych,

* omawia podstawowe
prawa przystuguace
kredytobiorcy w wypadku
umowy kredytu
konsumenckiego,

* wWymienia najwaniejsze
kryteria oceny zdolnii
kredytowej stosowane
przez banki,

* podaje ranice medzy
kredytem a pyczka,

* poréwnuje oferty bankow
pozabankowych instytucj
pozyczkowych w zakresig
kredytow i payczek,

* wymienia i charakteryzuj

rodzaje ubezpiecse

* wyjasnia zasady
funkcjonowania lokat
bankowych, wymienia i
charakteryzuje ich rodzaje

* identyfikuje rodzaje kart
ptatniczych,

* wyjasnia zasady wyboru
najlepszej lokaty, z
uwzgkdnieniem realnej
stopy procentowej,

* ocenia maliwosc¢ sptaty
zachgnictego kredytu przy
okreslonym dochodzie,

» wskazuje raj Biura
Informacji Kredytowej
(BIK) w procesie
przyznawania kredytow,

* wyjasnia relacg zakresu
ochrony i sumy
ubezpieczenia do wysoko
skfadki,

* charakteryzuje system
zabezpieczenia spoteczne
(ubezpieczenia spoteczne
zdrowotne),

* wymienia i charakteryzuj

* charakteryzuje
najwazniejsze instytucje
rynku finansowego w
Polsce oraz objaia ich
znaczenie w
funkcjonowaniu
gospodarki,
przedsgbiorstw i
konsumentow,

* wyjasnia konieczngc
wczesnego rozpogeia
systematycznego
oszczdzania i
inwestowanigrodkow
finansowych na
emerytug,

* analizuje przyktadow
umowg pazyczki,




* identyfikuje rodzaje
kredytow wedtug
réznych kryteriow,

* wymienia zasady
bezpieczastwa i
zagraenia przy
korzystaniu systemdv
elektronicznych
zwigzanych kredytami
* Wyjasnia, czym jest
ubezpieczenie,

* Wyjasnia znaczenie
pojeé: ubezpieczyciel,
ubezpieczony, polisa
ubezpieczeniowa,
0go0Ine warunki
ubezpieczenia, suma
ubezpieczenia,

* Wymienia i rozumie
zasady bezpiecastwa
| zagrazenia przy
korzystaniu z
elektronicznych ustug
ubezpieczeniowych,

e Wymienia sposoby
oszczdzania na

emerytue

wedtug r@nych kryteriow,
* poréwnuje oferty

zaktadéw ubezpiechena
przyktadzie ubezpieczeni
nieruchomeci

wybrane rodzaje
ubezpiecze osobowych

VII.  Oszczdzanie i inwestowanie.

Ocena

dopuszczajca

dostateczna

dobra

bardzo dobra

celujaca




* Wyjasnia znaczenie
pojec¢: inwestowanie,
oszczdzanie,
instrument finansowy,
papiery wartéciowe,
obligacje, akcje,

* Wyjasnia znaczenie
poje¢: makler, indeks
gietdowy, ceduta
gietdowa, hossa, bess
e wymienia i
charakteryzuje
instytucje rynku
kapitatowego w Polscs
* okresla miejsce GPW
w systemie rynku
kapitatowego,

* Wyjasnia, czym g
fundusze inwestycyjnd
* Wyjasnia znaczenie
pojeé: jednostka
uczestnictwa, certyfika

* identyfikuje rodzaje
inwestycji wedtug ranych
kryteriow (przedmiot
inwestycji, podmiot
inwestowania),

* wymienia i omawia rynki
gietldowe na GPW,

* wymienia i charakteryzuj
rodzaje funduszy
inwestycyjnych,

uwzglkdniajgc potencjalng

zyski roczne oraz ryzyko
wystypienia strat,

* charakteryzuje
prawdziwego inwestora,

e rozr&nia i charakteryzuje
inwestycje rzeczowe i
finansowe,

» wskazuje ranice medzy
poszczegblnymi rodzajami
papierow wartéciowych,

* analizuje tabele z
informacjami gietdowymi,

* wyjasnia mechanizm
inwestowania w akcje na
gieldzie papierow
wartasciowych na
przyktadzie GWP,

* Wyjasnia wag
podstawowych wskanikow
gietdowych w
podejmowaniu decyzji
dotyczcych inwestowania
na gietdzie,

* wymienia i charakteryzujg
kryteria wyboru formy
inwestyciji,

* wyjasnia zalenos¢

migdzy czasem i ryzkien
a zyskiem z inwestycji,

* wyjasnia, dlaczego

wazne jest korzystanie z
wiarygodnych informacj
przed podjciem decyzji

finansowych,

* omawia dziatania
podejmowane przed
rozpoczciem

inwestowania na gietdzi

* dostrzega
zrGznicowanie stopnia
ryzyka i wysokdci

potencjalnych zyskow w

zaleznosci od rodzaju
inwestycji oraz okresu
inwestowania,

* Opisuje sposoby
zachowania w sytuaciji
straty i zysku,

* omawia ro¢ gietdy w
gospodarce,

* przeprowadza symulowa
alokacg srodkow
finansowych w wybrane
formy oszczdzania i
inwestowania,

* ocenia przykitady praktyk
zachowa etycznych oraz
nieetycznych na rynku
finansowym i formutuje
rekomendacje, co zrahi
zeby nie p&c ofiarg
nieuczciwych praktyk,

—

inwestycyjny, * definiuje inwestowanie

e Wymienia i spekulacyjne w inwestycje

charakteryzuje postaw alternatywne,

oszczdzapcych i » wykazuje rénice medzy

inwestorow inwestowaniem a hazard:
VIIl. Osoba przedsbiorcza na rynku pracy.

Ocena
dopuszczajca dostateczna dobra bardzo dobra celujgca

|+ definiuje planowani |

» formutuje swoje cel

|+ analizuje przyktadow

|+ planuje swaj karier

|+ opracowuije plan swojt |




wiasnej kariery
zawodowej,

* wyjasnia, czym g
kompetencje
zawodowe |
kompetencje
edukacyjne,

* Wymienia i omawia
sposoby poszukiwania
pracy,

* wyjasnia, czym jest
aktywne poszukiwanie
pracy,

* Wymienia i omawia
elementy dokumentow
aplikacyjnych
(uwzgkdniajgc
Europass),

* wymienia zasady
pisania CV i listu
motywacyjnego,

* definiuje rozmow
kwalifikacyjna,

e Wymienia i
charakteryzuje zasady
rozmowy
kwalifikacyjnej,

» definiuje ré@nice
pomicdzy
zatrudnieniem a
samozatrudnieniem
oraz podaje ich zalety
wady,

* wymienia rodzaje

zawodowe zgodnie z
zasad SMART,

* wyjasnia, na czym polegs
rozpoznanie rynku pracy
(uwzgkdniajgc zawody
deficytowe i nadwykowe,
najczstsze oczekiwania
pracodawcow),

* Wymienia najcgstsze
btedy w CV i listach
motywacyjnych,

* eksponuje swoje zalety,
* wWymienia najczsciej
popetniane kidy podczas
rozmowy kwalifikacyjnej,
* wymienia podstawowe
prawa i obowazki
pracownikow (w tym
pracownikow
miodocianych) oraz
pracodawcy, *
charakteryzuje reguty
moralne i normy prawne
jako elementy etycznego
postpowania,

* wymienia, rozrénia oraz
charakteryzuje
podstawowe wartei
etyczne w biznesie,

* definiuje, czym jest
mobbing,

* rozpoznaje i ocenia wtasn

* uzasadnia konieczid

* Wymienia przejawy

kariery zawodowe znanych
ludzi,

kompetencje,

jednoczesnego korzystanig
kilku metod szukania pracy
* przygotowuje dokumenty|
aplikacyjne zwizane z
ubieganiem sio prae,

» dokonuje autoprezentaciji
podczas symulowane;j
rozmowy kwalifikacyjnej,

mobbingu, jego skutki oraz
sposoby przeciwdziatania
mu,

* wymienia zasady etyczne
pracownika (kodeks
etyczny),

zawodow, wyrézniajac
jej etapy,

 poréwnuje swoje
kompetencje z
oczekiwaniami
pracodawcow celem
oceny wiasnych szans i
zagrazen na rynku pracy
« charakteryzuje
trudnaci, z ktorymi
borykap sie osoby
bezrobotne poszukige
pracy,

* koryguje swoje
wystgpienie na podstawi

konstruktywnej informacj
zwrotnej,

* Wyjasnia, z czego
wynikaja réznice medzy
wynagrodzeniem brutto
wynagrodzeniem netto,
* wymienia konsekwencj
nieetycznych zachowia
w relacjach pracownik —
pracodawca,

sciezki edukacyjnej
adekwatny do planu karie
zawodowej,

* analizuje formy
zatrudnienia na podstawig
umow cywilnoprawnych, g
nastpnie wskazuje
podstawowe cechy
odr&niajace je od umowy
0 prae,

* analizuje poszczegolne
rodzaje uméw o praca
nastpnie wskazuje ich
zalety i wady z punktu
widzenia pracownika oraz
pracodawcy,

ry




umow o prae,

* wymienia formy
rozwigzania umowy o
prac,

* Wymienia umowy
cywilnoprawne
(umowe- -zlecenie,
umow o dzieto),

* rozr@nia zachowania
etyczne i nieetyczne
zarOéwno pracodawcoy
I pracownik

IX. Przedsgbiorstwo.

Ocena

dopuszczajca

dostateczna

dobra

bardzo dobra

celujgca

* Wyjasnia znaczenie
poje¢: styl kierowania,
motywowanie, efekt
synergii,

* wymienia cechy
dobrego przywddcy
(kierownika lub lidera)
zespotu,

* wymienia gtowne
sposoby motywowanis
pracownikow,

* wymienia sposoby
poszukiwania pomysty
na wtasny biznes,

* wyjasnia, czym jes

* wymienia i charakteryzuj

elementy oraz przebieg
procesu zarglzania,

* Wymienia i omawia

zasady organizacji pracy
przedsgbiorstwie,

* wymienia style

zarzdzania i wyjdnia, na
czym one polegaj ¢
wymienia i opisuje
moazliwe zrodia
finansowania dziatalrigi
gospodarczej, * wskazujeg
najczstsze przyczyny

niepowodzé

» dowodzi skuteczriwi
taczenia ranych sposobow

motywowania i
kontrolowania
podwiadnych,

* wyjasnia, na czym polega

kontrolowanie w procesie
zarzdzania
przedsgbiorstwem,

* znajduje pomyst na wiasn

dziatalng¢ gospodarczna
podstawie analizy rynku i
doswiadczenia innych
przedsg¢biorcéw,

* wymienia i charakteryzuj

» wykazuje znaczenie
zarzdzania w ogiganiu
celow przedsibiorstwa,
 dokonuje oceny
pomystu na wiasp
dziatalng¢ gospodarcz
pod wzgtdem
Innowacyjngci,

* identyfikuje mocne i
stabe strony oraz szans
zagraenia
projektowanego
przedsgbiorstwa,
wykorzystugc metod
SWOT

» wykazuje znaczenie
ochrony wiasngi
intelektualnej w
prowadzonej dziatalrioi,

 dokonuje prezentacji

koncepcji wiasnego bizne

i na podstawie
komunikatéw zwrotnych
modyfikuje jej elementy,

* dokonuje rachunku zyskdg

| strat,
* tworzy i analizuje plan

finansowy projektowaneg

przedsgbiorstwa.

W

O

1C



biznesplan,

* definiuje mikroi
makrootoczenie
projektowanego
przedsgbiorstwa,

* definiuje, czym s
przychdd, koszty i
dochod,

* Wyjasnia znaczenie
pojecia etyka
zawodowa,

* wymienia dziatania
etyczne i nieetyczne W
biznesie,

* Wyjasnia znaczenie
pojecia korupcja,

* definiuje i omawia
istote i cele spotecznej
odpowiedzialnéci
przedsgbiorstw.

przedsgbiorstwa, ¢
wymienia i omawia zasad
sporzdzania biznesplanu
e Wymienia i
charakteryzuje elementy
biznesplanu,

* wymienia i charakteryzuj
rodzaje kosztow,

* wymienia, rozrania oraz
charakteryzuje
podstawowe wartei
etyczne w biznesie,

* identyfikuje rodzaje
korupciji,

* wWymienia przyczyny i
skutki oraz sposoby
przeciwdziatania korupcji
e Wymienia i
charakteryzuje korzygi dla
otoczenia wynikajce ze
spotecznej
odpowiedzialnéci
przedsgbiorstw,

* wymienia i charakteryzu
korzysci dla firm
wynikajace ze spotecznej
odpowiedzialnéci
przedsgbiorstw

etapy zaktadania wtasnej
dziatalngci gospodarczej,

* uzasadnia przydateo
sporadzania biznesplanu
niezalenie od etapéw
rozwoju przedsibiorstwa,
* sporadza w zespole
wstepng koncepag
wiasnego biznesu,

* analizuje mikroi
makrootoczenie
projektowanego
przedsgbiorstwa,

» dowodzi negatywnego
wptywu szarej strefy na
gospodark.
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Kryteria oceniania :

Oceni

Umiejetnosci i aklywnaosc

Wiedz:

Celujgcy

Ucza inicjuje dyskusje na okéony
temat, przedstawia wtasne (racjonaln
koncepcje rozwjzan, dziata,
przedsgwzieé, systematycznie
wzbogaca swajwiedz i umiegtnosci,
dzieli sk nimi z grup@, odnajduje
analogie, wskazuje szanse i zagnia
okreslonych dziata, wyraza wtasny,
krytyczny, tworczy stosunek do
omawianych zagadnie argumentuje
wiasne pogldy, bezb¢dnie postugujc
si¢ zdobyt wiedz, odnosi sukcesy w
konkursach i aktywnie uczestniczy w
zajciach

Uczen bezbkdnie opanowat wiedzz
pyakresu programu hauczania.

Bardzo dobry

Uczesprawnie korzysta z zdych
zrédet informacji, samodzielnie
rozwigzuje zadania, jest aktywny na
lekcjach i zagciach dodatkowych,
poprawnie wykonuje zadania, koryguj
btedy kolegow, potrafi kierowagrup,
wyszukuje sposoby dziatania i
alternatywne rozwdzania

Uczen opanowat wszystkie téei
programu i sprawnie je wykorzystuje
zadaniach z przedmiotu oraz innych
dziedzin.

e

WV

Dobry Uczé korzysta z ronychzrodet Uczen opanowat wszystkie
informacji, poprawnie rozumuje podstawowe trei programu i potrafi
przyczynowo-skutkowo, wykonuje sie nimi postugiwé.
typowe zadania, podejmuje zadania
dodatkowe, jest aktywny na lekcjach,
poprawnie wykonuje dziatania i dobiera
srodki dydaktyczne do zad:

Dostateczny UcZez pomog nauczyciela korzysta zUczer opanowat podstawowe ti@

podstawowycltzrédet informacii,

programu
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wykonuje proste zadania, przejawia
przecetng aktywna¢, uzyskat oceny ze
wszystkich obowizkowych
sprawdzianov

Dopuszczajcy

Uczeé z pomog nauczyciela wykonuje
proste zadania, opanowat elementarn
umiegtnaosci, jego braki mana
uzupetng.

Uczer ma braki w wiedzy, ktore nie
auniemaliwiajg dalszej edukacji.

Niedostateczny

UcZenie potrafi wykonéa
najprostszych poleéewymagagcych

elementarnych umieinosci.

Ucze nie spetnia wymagana ocen
dopuszczayca.
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