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1. Zasady ogólne.


„Krok w biznes i zarządzanie”  – program nauczania biznesu i zarządzania w zakresie podstawowym dla liceum ogólnokształcącego i technikum. Na podstawie Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 lutego 2023 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie podstawy programowej kształcenia ogólnego dla liceum ogólnokształcącego, technikum oraz branżowej szkoły II stopnia (Dz.U. z 2023 r. poz. 314). W niniejszym programie cele kształcenia biznesu i zarządzania przedstawiono zgodnie z podstawą programową, dzieląc wymagania na ogólne (odnoszące się do wiedzy, umiejętności i postaw) oraz szczegółowe (opisujące zakres wymagań). Wymagania szczegółowe pozwoliły sformułować treści nauczania i jednocześnie wskazać efekty kształcenia, które należy osiągnąć w toku nauczania.

Na lekcjach przedmiotu Biznes i Zarządzanie  w klasach I-II stosuje się następujące formy sprawdzania wiadomości i umiejętności uczniów:
- karty pracy, 
- projekty wykonywane indywidualnie lub w grupie, 
- indywidualne prezentacje, 
- wypowiedzi ustne, 
- materiały przygotowane samodzielnie poza zajęciami szkolnymi- zadania domowe,


Wymagania przedmiotowe

1. Uczeń ma obowiązek posiadać (przynosić na każdą lekcję) zeszyt przedmiotowy i podręcznik.
1. W przypadku nieobecności ucznia na pisemnej formie sprawdzania wiedzy (karta pracy, zadanie domowe) nauczyciel wpisuje do dziennika 0 punktów. Uczeń jest zobowiązany do napisania i przedstawienia wykonanego zadania  w terminie wyznaczonym przez nauczyciela (nie później niż 14 dni od powrotu do szkoły) mogąc uzyskać max liczbę punktów. 
1. Jeżeli uczeń nie napisze karty pracy i nie przedstawi wykonanego zadania domowego w wyznaczonym terminie lub jeżeli nieobecność ucznia na pierwszym terminie wykonywanej pracy sprawdzającej wiadomości uczni jest nieusprawiedliwiona otrzymuje wynik 0 punktów bez możliwości poprawy. Odstąpienie od tej zasady jest możliwe tylko w przypadkach losowych, po bezpośrednim kontakcie z rodzicami ucznia.
1. Jeśli uczeń opuścił termin wykonania karty pracy bądź wykazania się przygotowanym zadaniem  z przyczyn nieusprawiedliwionych, nauczyciel ma prawo sprawdzić poziom jego wiadomości i umiejętności na najbliższej lekcji w formie pisemnej lub ustnej oraz sprawdzenia zeszytu celem weryfikacji wykonania zadanej pracy.
1. Oceny z kart pracy i zadań domowych  nie podlegają poprawie.
1. Uczeń ma prawo do jednego w semestru nieprzygotowania się do lekcji z bieżącego zakresu materiału z zachowaniem następujących zasad: 
- nieprzygotowanie zgłasza na początku lekcji do 3 min.
- zasada ta nie obowiązuje w przypadku zapowiedzianych wcześniej do przygotowania   prac domowych oraz kart pracy

2. Zasady oceniania.

Na lekcjach przedmiotu Biznes i Zarządzanie stosowane są punktowe zasady oceniania, które szczegółowo przedstawione są poniżej.

ZASADY  PUNKTOWEGO SYSTEMU OCENIANIA
NA LEKCJACH  Biznesu i Zarządzania

1. System punktowy ma charakter otwarty, co oznacza, że liczba punktów możliwych
do uzyskania w ciągu semestru (roku szkolnego) nie jest ustalona z góry.
1. Ocena ma postać x/y, gdzie x, to liczba otrzymanych punktów, a y to liczba punktów możliwych do zdobycia (maksymalna punktacja), np. 10/20 oznacza, że otrzymano 10 punktów na 20 możliwych. 

W przypadku ocen aktywności możliwy jest zapis x/0, gdzie x to liczba punktów dodatkowych, a zero oznacza, że nie było maksimum. W praktyce oznacza to, że punkty podwyższają ogólną pulę punktową.

1. Punktacji podlegają:
0. Karty pracy – do 20 pkt. jednorazowo
0. Zadania domowe – do 10 pkt. jednorazowo
0. Praca w grupach – do 10 pkt. jednorazowo
0. Wypowiedzi ustne – do 10 pkt. jednorazowo
0. Prezentacje – do 15 pkt. jednorazowo
0. Projekty do 50 pkt. jednorazowo


1. Dodatkowe punkty można otrzymać za: 
1. Aktywność na lekcji, referaty,  itp. do 20 pkt. w semestrze,
1. Osiągnięcia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych  do 10 pkt. jednorazowo.


1. W przypadku nieobecności usprawiedliwionej uczeń jest zobowiązany do napisania karty pracy, wykazania zadania domowego  w terminie wyznaczonym przez nauczyciela (do 14 dni), mogąc uzyskać maksymalną liczbę punktów.

1. Jeżeli uczeń nie napisze karty pracy oraz nie wykaże się wykonanym zadaniem domowym  w terminie wyznaczonym lub jeżeli nieobecność ucznia w pierwszym terminie jest nieusprawiedliwiona, otrzymuje on wynik 0 punktów bez możliwości poprawy.



3. Zasady wystawiania ocen śródrocznych i rocznych.

a. Oceny śródroczne i roczne obliczane są wg poniższego wzoru: 

[(Liczba pkt zdobytych) : (Liczba pkt możliwych do zdobycia)] x 100%

b. Liczba punktów zdobytych oraz punktów możliwych do zdobycia przez ucznia jest sumą punktów za składowe wymienione w pkt. 2 i 3 zasad punktowego systemu oceniania.
c. Przedziały procentowe dla ocen końcowych są zgodne ze Statutem Szkoły. Stosuje się następujące przeliczenia punktów na ocenę:  

0%  —  44%  niedostateczny; 
45%  —  59%  dopuszczający; 
60%  —  74%  dostateczny; 
75%  —  89%  dobry; 
90%  —  99%  bardzo dobry; 
100%  —    celujący.

d. Ocena roczna jest sumą ocen zdobytych w I i II semestrze i jest obliczana wg podanego wyżej wzoru.
e. Ocena końcowa ucznia zależy od pracy ucznia w ciągu całego roku. Uczeń nie ma możliwości 
zdawania na ocenę wyższą niż wynika to z ilości uzyskanych punktów z wyjątkiem sytuacji 
opisanych w §83 Statutu Szkoły.


4. Zakres wymagań edukacyjnych na poszczególne oceny. 

Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia z przedmiotu biznes i zarządzanie  polega na rozpoznaniu przez nauczyciela poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań określonych w podstawie programowej i wynikających z realizowanego w danym oddziale programu nauczania. 


Kryteria oceniania



1. Ocenę celującą otrzymuje uczeń, który:
- opanował wszystkie wiadomości i umiejętności określone w podstawie programowej
- proponuje rozwiązania nietypowe
- samodzielnie formułuje opinie i wnioski
- wykazuje się dużą aktywnością w czasie lekcji
- jest zawsze przygotowany do lekcji
- swobodnie operuje wiedzą zdobytą z różnych źródeł
- chętnie podejmuje zadania dodatkowe
- osiąga sukcesy w konkursach ekonomicznych szkolnych i pozaszkolnych

1. ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:
- bardzo dobrze opanował wiadomości i umiejętności określonej w podstawie programowej
- stosuje zdobytą wiedzę do rozwiązywania problemów i zadań w nowych sytuacjach
- wykazuje dużą samodzielność i bez pomocy nauczyciela korzysta z różnych źródeł wiedzy
- rozwiązuje zadania o dużym stopniu trudności
- jest zawsze przygotowany do lekcji
- wykazuje się dużą aktywnością w czasie lekcji

1. Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:
- dobrze opanował wiadomości i umiejętności określone w podstawie programowej
- poprawnie stosuje wiadomości, umiejętności do samodzielnego rozwiązywania typowych zadań i problemów
- samodzielnie rozwiązuje zadania o średnim stopniu trudności
- korzysta z różnych źródeł informacji
- wykazuje się aktywnością na lekcji

1. Ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który:
- opanował w podstawowym zakresie wiadomości i umiejętności określone w podstawie programowej
- korzysta z pomocą nauczyciela z różnych  źródeł informacji
- z pomocą nauczyciela poprawnie stosuje wiadomości i umiejętności przy rozwiązywaniu typowych zadań i problemów
- rozwiązuje zadania o niewielkim stopniu trudności
- jest mało aktywny na zajęciach

1. Ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który:
- ma problemy z opanowaniem wiadomości i umiejętności określonych w podstawie programowej
- z pomocą nauczyciela rozwiązuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudności
- nie myśli przyczynowo- skutkowo

1. Ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który:
- nie opanował wiadomości i umiejętności określonych w podstawie programowej, które są niezbędne do dalszego kształcenia
- nie potrafi z pomocą nauczyciela rozwiązać zadań o niewielkim stopniu trudności

