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REGULAMIN

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w IV Liceum Ogélnoksztatcgcym
Imienia gen. Stanistawa Maczka w Katowicach

Podstawa prawna
§ 1

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych opracowany zostat na postawie:

1) Ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tekst jednolity Dz. U.
z 2020r. Poz. 1070),

2) Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019r. Poz. 263),

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019r. Poz. 263),

4) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020r. Poz. 1320),

5) Ustawa z dnia 28 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 019r. Poz. 1781),

6) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie sposobu ustalenia
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (Dz.
U. z 2009r. Nr 43, poz. 349).

Postanowienia ogdlne
§ 2

Niniejszy regulamin okresla:

1) Zasady tworzenia i przeznaczania $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej
Funduszem, na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej,

2) osoby uprawnione oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu w IV
Liceum Ogdlnoksztatcagcym im. gen. Stanistawa Maczka w Katowicach zwanym dalej ,, Szkot3”;

3) zasady i warunki przyznawania Swiadczen i pomocy w szkole ze srodkéw Funduszu.

Podstawe gospodarowania $rodkami ZFSS stanowi roczny Plan rzeczowo-finansowy, okreélajacy podziat tych

srodkow na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalnosSci socjalnej organizowanej przez zaktad pracy na rzecz

0s6b uprawnionych do korzystania ze srodkéw Funduszu

Plan rzeczowo-finansowy, Regulamin ZFSS oraz zasady przyznawania $wiadczen opracowuje i zatwierdza, po

uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, pracodawca - Dyrektor Szkoty.

W trakcie roku dopuszcza sie przesuniecie czesci Srodkéw finansowych wykazanych w planie rzeczowo-

finansowym na inny rodzaj dziatalnosci socjalnej, po uprzednim uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy, wraz ze zwiekszeniami, podlega

przekazaniu na rachunek Funduszu.

Srodki Funduszu gromadzone s3g na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

Srodkami Funduszu administruje Dyrektor IV Liceum Ogdlnoksztatcgcego imienia gen. Stanistawa Maczka

w Katowicach.

Dyrektor Szkoty powotuje trzyosobowga Komisje Socjalng petnigca role organu doradczego i opiniotwérczego

w administrowaniu srodkami Funduszu.

Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego obcigzajgcego koszty

dziatalnosci zakfadu pracy.

Dla nauczycieli i pracownikéw pedagogicznych tworzy sie ZFSS wysokosci 110% kwoty bazowej (ustalana na

podstawie art. 30 ust. 3 KN) na osobe.

Dla pracownikéw niebedacych nauczycielami tworzy sie ZFSS wysokosci 37,5% podstawy naliczenia (podstawa

naliczenia - przecietne miesieczne wynagrodzenie w drugim pétroczu roku poprzedniego) na kazdego

pracownika.

Dla emerytow i rencistéw niebedacych nauczycielami wysokosci 6,25% podstawy naliczenia na osobe.

Dla nauczycieli emerytéw 5% pobieranej rocznej emerytury brutto.

Na kazdg osobe zatrudniong, w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien

niepetnosprawnosci - 6,25%.

Srodki ZFSS moga by¢ zwiekszone o érodki pozyskane zgodnie z art. 7 Ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen

Socjalnych.
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Ze $rodkéw wymienionych w pkt. 10-16 tworzy sie jeden SFSS.

Do zadan komisji socjalnej nalezy:

1) Prowadzenie dokumentacji Funduszu,

2) wspéttworzenie rocznego planu dochodéw i wydatkéw Funduszu,

3) opiniowanie wnioskdéw o udzielenie pomocy materialnej oraz pozyczek na cele mieszkaniowe,

4) whnioskowanie do Dyrektora o przyznanie pomocy materialnej pracownikom, ktérzy znalezli sie w trudnej
sytuacji materialnej,

5) proponowanie zasad podziatu srodkéw Funduszu,

6) wspodtorganizowanie wycieczek, imprez rekreacyjnych, kulturalnych, oswiatowych i sportowych.

Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do zapewnienia ochrony przetwarzanych danych osobowych

dotyczacych osdb uprawnionych do korzystania ze sSrodkéw Funduszu.

Cztonkowie Komisji Socjalnej sg upowaznieni przez Dyrektora Szkoty do przetwarzania danych osobowych

w zakresie niezbednym do poprawnego naliczania i przyznawania $wiadczen wnioskodawcom.

Przyznane przez Dyrektora Swiadczenia sg uzgadniane z przedstawicielem organizacji zwigzkowych.

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sg uznaniowg forma pomocy osobom uprawnionym, a ich

wysokosc i termin przyznawania moze by¢ uzalezniony rowniez od wysokosci Srodkéw pienieznych znajdujgcych

sie w dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania sie o S$wiadczenie.

Uznaniowy charakter swiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania swiadczenia lub przyznania

Swiadczen w nizszej wysokos$ci od maksymalnych okreslonych w regulaminie, osoba uprawniona nie moze

dochodzié z tego tytutu zadnych roszczen.

W sytuacji, o ktérej mowa w pkt. 22, osoba taka moze jedynie, jesli naruszone zostaty postanowienia

Regulaminu, wystgpi¢ do Dyrektora Szkoty z umotywowanym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy

wskazujgc przy tym, ktdre przepisy Regulaminu zostaty jej zdaniem naruszone.

ZFSS jest Funduszem spozycia zbiorowego, co oznacza, ze nie korzystanie z ustugi $wiadczen organizowanych

przy pomocy Srodkéw tego Funduszu nie uprawnia do zgdania ekwiwalentu.

Pracownik ubiegajacy sie o przyznanie $wiadczenia ZFSS jest zobowigzany ztozy¢ w sekretariacie Szkoty

oswiadczenie oraz wniosek o przyznanie Swiadczenia w trybie i terminie okreslonym w dalszych postanowieniach

regulaminu.

Dokumentacja zgromadzona przez Komisje na potrzeby rozdziatu $rodkéw ZFSS przechowywana jest do korica

roku nastepujgcego po wyptacie swiadczen. Po tym terminie stosowne dokumenty zostajg komisyjnie zniszczone.

Przeznaczenie srodkow Funduszu
§ 3

Srodki ZFSS przeznaczone sa na:

1) Dofinansowanie réznych form wypoczynku,

2) dofinansowanie udziatu oséb uprawnionych w imprezach kulturalnych, oswiatowych, sportowych
i rekreacyjnych organizowanych przez zaktad pracy,

3) bezzwrotng pomoc finansowg w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w réznych okresach roku,

4) bezzwrotng pomoc finansowg lub rzeczowga dla oséb uprawnionych znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
materialnej, zdrowotnej lub losowej,

5) pomoc w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe,

6) dofinansowanie do wyjazdu dzieci na , zielong szkote”, jeden raz na kazde dziecko,

7) S$wiadczenie urlopowe dla nauczycieli.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty w trybie uzgodnienia z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych

dziatajgcych w szkole moze zmienia¢ przeznaczenie srodkow finansowych okreslonych w planie rzeczowo-

finansowym na dany rok szkolny.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§ 4

Uprawnionymi do korzystania ze Swiadczen finansowych Funduszu s3a:
1) Pracownicy zatrudnieni w Szkole na podstawie umowy o prace, mianowania, powotania, bez wzgledu na
wymiar czasu pracy, z wytgczeniem pracownikow przebywajgcych na urlopach bezptatnych,
2) pracownicy Szkoty przebywajgcy na urlopach macierzynskich, wychowawczych i zdrowotnych, oraz
nauczyciele w stanie nieczynnym,
3) byli pracownicy; emeryci i rencisci, ktérzy na emeryture lub rente przeszli po zakoriczeniu pracy w Szkole,
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4) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. od 1) do 3),

5) cztonkowie rodzin zmartych pracownikéw (dzieci, wspétmatzonek), jezeli otrzymujg rente rodzinng
i pozostawali na utrzymaniu zmartego pracownika.

Za cztonkdw rodzin, o ktérych wyzej mowa, uwaza sie:

1) Pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspoétmatzonkow, pozostajgce w tym samym gospodarstwie domowym,
w wieku do lat 18, a jezeli ksztatca sie w szkole dziennej - do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 26 lat,

2) osoby wymienione w pkt. 1) bedgce inwalidami o znacznym stopniu niepetnosprawnosci wymagajacej
sprawowania opieki - bez wzgledu na wiek,

3) wspdtmatzonkéw pozostajacych na utrzymaniu oséb uprawnionych do korzystania ze $wiadczen z ZFSS.

W przypadku zatrudnienia w tej samej szkole obojga matzonkdw sg oni jednakowo uprawnieni do korzystania ze

Swiadczen socjalnych.

Ogdlne zasady przyznawania $wiadczen z ZFSS
§ 5

W razie wystgpienia watpliwosci, co do wiarygodnosci danych przedstawionych w oswiadczeniu lub we wniosku,
Dyrektor moze zazgdac od sktadajgcego oswiadczenie, dokumentdw potwierdzajgcych te dane.

Wysokos¢ swiadczenia finansowego lub rzeczowego nie moze by¢ uzalezniona od wymiaru i okresu zatrudnienia.
Do 30 marca uprawnieni w §4 sktadajg pisemne oswiadczenie o wysokosci dochodéw przypadajgcych na jedng
osobe w gospodarstwie domowym za poprzedni rok kalendarzowy. Nieztozenie oswiadczenia o dochodach
skutkuje nieotrzymaniem $wiadczenia z ZFSS z powodu braku mozliwosci przeprowadzenia analizy kryteriéw
socjalnych. (zatacznik 1)

Osoby zatrudnione po 30 marca uzupetniajg informacje zawarte w pkt. 3 przy podpisywaniu umowy o prace.
Emeryci i rencisci powinni w terminie do 30 marca kazdego roku przedtozy¢ informacje o wymiarze aktualnego
Swiadczenia emerytalno-rentowego oraz wynagrodzenia dodatkowego.

Na podstawie ztozonych wnioskdéw Komisja Socjalna — w terminie do 30 kwietnia - podejmuje decyzje

0 zaszeregowaniu wszystkich uprawnionych do grup dochodowych.

Emeryci i rencisci - byli pracownicy, ktérzy w danym roku byli zatrudnieni na umowe o prace w charakterze
nauczyciela, otrzymujg $wiadczenie urlopowe w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia i okresu
pracy zgodnie z art. 53 ust. 1a Ustawy Karta Nauczyciela.

Przyznanie $wiadczen z Funduszu jest uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej.

Przy wyptacie swiadczen z §3 ust. 1 pkt. 1-4 wprowadza sie wspoétczynnik przeliczeniowy, ktéry uzaleznia
wysokos¢ swiadczenia od wysokosci dochodu brutto na jednego cztonka rodziny uprawnionej.

Kwote $wiadczenia bazowego oraz podziat $rodkéw w Planie Finansowym ZSSS ustala Komisja Socjalna wraz

z Dyrektorem w styczniu kazdego roku kalendarzowego.

Wspdtczynniki wynoszg do 100%, do 85%, do 70% (kwoty swiadczenia bazowego).

Kwoty dochodu, do ktérych dobrany jest odpowiedni wspdtczynnik ustalane sg kazdego roku do 30 maja.

Szczegotowe zasady przyznawania Swiadczen
§ 6

W zakresie wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i turystyczne;.
1) Dofinansowanie z ZFSS osobom uprawnionym do korzystania ze $rodkéw tego Funduszu przyznane moze
by¢:

a) Ztytutu wypoczynku letniego i zimowego dzieci, kolonii i obozéw dla dzieci w wieku 7-15 lat oraz
starszym uczacych sie w dziennych szkotach ponadpodstawowych - raz w roku, (osoba ubiegajaca
sie o dofinansowanie dla dziecka studiujgcego, musi przedstawié zaswiadczenie z dziennej uczelni
o pobieraniu nauki),

b) na doptate do indywidualnego wypoczynku letniego pracownikéw i emerytow - raz w roku tylko
na jedna forme,
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¢) ztytutu imprez kulturalnych, oswiatowych, sportowych, wycieczek turystyczno-krajoznawczych
organizowanych przez zaktad pracy,
d) z tytutu wyjazdu dzieci na ,zielong szkote” - jeden raz na kazde dziecko,

2) Wysokos¢ kwoty $wiadczenia bazowego bedzie ustalana corocznie w zaleznosci od posiadanych
Srodkéw.

3) Z odpisu na ZFSS wypfaca sie nauczycielom do korca sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe
w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach o Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela
w danym roku szkolnym.

4) Czestotliwosc¢ przydziatu Swiadczen wynosi:

a) Ztytutu pobytu letniego i zimowego dzieci na kolonii, obozie - raz w roku - tylko na jedng forme,

b) z tytutu indywidualnego wypoczynku letniego pracownikéw i emerytéw, wypoczynku
sanatoryjnego, leczniczego, profilaktyczno-leczniczego - raz w roku - tylko na jedng forme,

¢) ztytutuimprez kulturalnych, oswiatowych, sportowych organizowanych przez zaktad pracy - raz
w roku na jedng forme,

d) z tytutu wycieczek turystyczno-krajoznawczych organizowanych przez zaktad pracy - dwa razy
w roku.

5) Pracownik ubiegajacy sie o przyznanie doptaty z tytutu wymienionego w ust. 1 pkt. 1 ppkt a-b jest
zobowigzany ztozy¢ wniosek o przyznanie $wiadczenia do 30 kwietnia biezgcego roku.

6) Nieztozenie wniosku w wyznaczonym terminie skutkuje niewyptaceniem $wiadczenia z ZFSS.

7) Osoba zatrudniona po 30 kwietnia sktada bezzwtocznie wniosek o przyznanie $wiadczenia z tytutu
wymienionego w ust. 1 pkt. 1 ppkt a-b.

W zakresie innych Swiadczen Socjalnych:
1) Ze $rodkéw ZFSS moga by¢ udzielone zapomogi rzeczowe i finansowe osobom uprawnionym do
korzystania z ZFSS z tytutu:
a) Indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych,
b) szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub zyciowej w postaci pomocy finansowej,
¢) przebywania na leczeniu szpitalnym na skutek przewlektej choroby w postaci pomocy finansowej,
d) zwiekszonych wydatkow rodziny w réznych okresach roku w postaci pomocy finansowej lub
rzeczowej.

2) Swiadczenia z powyzszych tytutéw moga byé przyznawane raz w roku z wytagczeniem pkt. 2.1)a tj.
zapomogi w zwigzku ze zdarzeniami losowymi. W zaistniatej sytuacji Swiadczenie moze by¢ przyznane
kazdorazowo przy wystgpieniu opisywanego zdarzenia.

3) Swiadczenia wymienione w pkt. 1a — 1c wymagajg opisu sytuacji zyciowej i materialnej rodziny. Opis
sytuacji zyciowej i materialnej musi zosta¢ udokumentowany imiennymi rachunkami, fakturami itp.
potwierdzajgcymi poniesione koszty. W przypadku dtugotrwatej, przewlektej choroby wymagane jest
zaswiadczenie od lekarza specjalisty, oraz dokumentacja poniesionych wydatkow zwigzanych
z leczeniem lub rehabilitacjg. Jak wyzej, dokumentacja kosztéw musi mie¢ posta¢ imiennych rachunkéw,
faktur itp.

4) Whnioskii oswiadczenia wymienione w pkt. 1 a-d bedg rozpatrywane w ciggu 4 tygodni od daty ztozenia
whiosku z wyjgtkiem okresu ferii letnich i zimowych.

Szczegdtowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe
§ 7

Pomoc na cele mieszkaniowe obejmuje zwrotne pozyczki przyznawane na zakup, remont i modernizacje
mieszkania lub domu, w szczegdlnosci:
1) Remont i modernizacje mieszkania lub domu, do ktdrego tytut przystuguje wnioskodawcy,
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2) uzupetnienie wkfadu na mieszkanie w spétdzielni mieszkaniowej lub w Towarzystwie Budownictwa
Spotecznego, badz kaucje i optat wymaganych przy uzyskaniu lub zamianie mieszkania zajmowanego na
podstawie umowy najmu,

3) przeksztatcenie lokatorskiego prawa do mieszkania na wtasnosciowe lub zakup mieszkania
wiasnosciowego,

4) budowa lub zakup domu jednorodzinnego na wtasnos¢.

Pomoc na cele mieszkaniowe moze zosta¢ udzielona jeden raz w okresie catego zatrudnienia w Szkole (dotyczy
pkt. 2, 3, 4).

Wysokos¢ sumy pozyczek na cele mieszkaniowe ustalona jest w planie rzeczowo finansowym dziatalnosci
socjalnej na dany rok kalendarzowy.

Pozyczki podlegaja:

1) Oprocentowaniu w wysokosci 3% wartosci przedmiotu,

2) sptacie w okresie do trzech lat, w miesiecznych ratach rdwnej wysokosci najpdzniej do 15 dnia kazdego
miesigca,

3) poreczeniu przez dwéch pracownikéw Szkoty (takze pozyczki przyznawane emerytom), a w przypadku
rozwigzania stosunku pracy z poreczycielem - pozyczkobiorca winien zaproponowac innego poreczyciela
tak, by sptata pozyczki zawsze byta poreczona przez dwéch pracownikdw Szkoty.

Pozyczka jest przyznawana na podstawie pisemnego wniosku osoby uprawnionej, okreslajgcego przeznaczenie
pozyczki.

O terminie otrzymania pozyczki decyduje kolejnosc¢ sktadanych wnioskéw. W szczegdlnych przypadkach
losowych Dyrektor moze przyznaé pozyczke poza kolejnoscia.

Wysoko$¢ pozyczek i ich liczba zalezy od wysokosci $rodkéw zgromadzonych na rachunku ZFSS oraz kwoty
przeznaczonej na cele mieszkaniowe w rocznym planie rzeczowo-finansowym.

Powtdrne przyznanie pozyczki moze nastgpic¢ po sptacie wczesniej pobranej pozyczki.

W przypadku nieterminowej sptaty pozyczkodawca nalicza ustawowe odsetki za kazdy dzier zwtoki.

W razie zaprzestania sptat pozyczki zobowigzanie wptat przenosi sie solidarnie na poreczycieli z uptywem

3 miesiecy od daty wymagalnosci kolejnej raty.

Pozyczka niesptacona przez zmartego pozyczkobiorce moze zosta¢ umorzona na wniosek spadkobiercéw lub
zyrantéw, po rozpatrzeniu przez Dyrektora i zwigzki zawodowe.

Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowemu zwrotowi wraz z odsetkami w przypadku zaistnienia
okolicznosci wykluczajacych pozyczkobiorce z grupy oséb uprawnionych do korzystania z ZFSS. W tej sytuacji
pracodawca wzywa pisemnie dtuznika do natychmiastowego uregulowania naleznosci, powiadamiajgc
rownoczesnie poreczycieli.

Niesptacona czes¢ pozyczki, z chwilg rozwigzania umowy o prace z pozyczkobiorcgy, staje sie natychmiast
wymagalna, z tym, iz w przypadku, gdy pozyczkobiorca przechodzi na emeryture lub rente, strony umowy
pozyczki dokonajg odpowiedniej zmiany jej tresci przy uwzglednieniu zmiany stosunkéw pracy a zachowaniem
zasady poreczenia. Szczegdétowe postanowienia dotyczgce sptaty pozyczki objete s3 umowg zawierang przez
Szkote z pozyczkobiorcy z udziatem poreczycieli wg wzoru stanowigcego zatgcznik do Regulaminu.

W wyjatkowych wypadkach, na wniosek zainteresowanych, niesptacona czes¢ pozyczki moze ulec umorzeniu.
Pracodawca nie moze zmieniaé¢ warunkow sptaty pozyczki mieszkaniowe]j po zawarciu pisemnej umowy.

Postanowienia koncowe
§ 8

Przyznanie z Funduszu osobom uprawnionym swiadczen, pomocy i dofinansowan zalezne jest od ich sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej wykazanej w oswiadczeniu, a w przypadku pomocy na cele mieszkaniowe -
takze od wykazanej sytuacji mieszkaniowej tych oséb i ich rodzin.

Swiadczenia, pomoc i dofinansowania z Funduszu majg charakter uznaniowy i w razie nieuzyskania tych
Swiadczer Socjalnych osobom ubiegajacym sie o ich przyznanie nie przystuguja roszczenia.
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3. Informacje dotyczacga przyznanych swiadczen Komisja Socjalna podaje do wiadomosci oddzielnie kazdej z oséb
ubiegajacej sie o $wiadczenie socjalne.

4. Regulamin znajduje sie do wgladu w bibliotece Szkoty, a o jego wprowadzeniu lub zmianach zawiadamia sie
uprawnionych przez ogtoszenie na tablicy ogtoszen oraz na stronie Szkoty w BIP.

5. Zmiany Regulaminu dokonywane sg w formie aneksow.

6. Regulamin opracowuje Dyrektor Szkoty i przedstawia do uzgodnienia zwigzkom zawodowym

§ 9

1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy wymienione na wstepie Regulaminu.
2. W przypadku swiadomego zanizenia dochodéw w oswiadczeniu, Dyrektor powiadamia organy Scigania o prdbie
wytudzenia nienaleznych wysokosci $wiadczen.

§ 10

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 18 lutego 2021r. jest tym dniem traci moc dotychczasowy Regulamin Funduszu
Swiadczer Socjalnych IV Liceum Ogélnoksztatcacego im. gen. Stanistawa Maczka w Katowicach.

Zatgczniki
Oswiadczenie o dochodach.
W?zdr wniosku o dofinansowanie wypoczynku.
W?zdér wniosku o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy.
W?zdér wniosku o przyznanie zapomogi..
W?zdr wniosku o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe.

ok wNPE

Wzér umowy w sprawie pozyczki mieszkaniowej z ZFSS.

Podpisy Komisji Socjalnej

1. przewodniCZacy...cccccvnvvueeeeiiuiieeeiniiieeeessieeenn

CZIONEK oo,

3. cztonek .,
z ramienia Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej

N

(miejscowos¢, data) (pieczec i podpis pracodawcy)
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Zatqgcznik 1. Oswiadczenie o dochodach

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

(miejsce pracy)

Oswiadczam, ze dochody netto wszystkich cztonkdw mojej rodziny wspdlnie zamieszkujacych i prowadzacych
gospodarstwo domowe, w przeliczeniu na jedng osobe miesiecznie w roku 20......... WYNOSHY: oo, netto,

3 (0 10Y7 0 USSP
(Brak okreslenia kwoty dochodu skutkuje zaszeregowaniem do lll (najwyzszej) grupy dochodowej)
Oswiadczam, ze podane wyzej dochody sg wszystkimi osigganymi dochodami w mojej rodzinie.

Oswiadczenie powyisze sktadam pod odpowiedzialnoscig karnqg zgodnie z art. 271 K. K.

(czytelny podbpis)

Aktualny numer konta bankowego:
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Zatqcznik 2. Wniosek o dofinansowanie wypoczynku pracownika, emeryta lub rencisty

WNIOSEK

o przyznanie dofinansowania wypoczynku

(miejsce pracy)
Prosze o przyznanie dofinansowania wypoczynku organizowanego w formie:

[ indywidualnego wypoczynku letniego
L] wypoczynku grupowego

Oswiadczam, ze dochdd przypadajacy na cztonka rodziny nie ulegt zmianie od czasu ztozenia ostatniego

oswiadczenia.

(czytelny podbpis)

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:

a. Przyznano dofinansowanie do Wypoczynku W KWOCIE™: .........ccoeeveveervereerereeiereiereereeesenenes

0 17V 0 1=

b. Nie przyznano dofinansowania®.

U F Y= Lo [ =] o =TS

Podpisy Komisji Socjalnej

1. PrzewodniCZaCy....urreeurrrrmrerrrersrneernrnrensnennnn
(o4 (0] 0[] QS

3. cZtONEK oo
z ramienia Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej

N

(miejscowosé, data) (pieczec i podpis pracodawcy)

" hiepotrzebne skresli¢
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Zatqcznik 3. Whniosek o dofinansowanie wypoczynku wakacyjnego dzieci, mtodziezy, uprawnionych
cztonkdéw rodziny

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania wypoczynku wakacyjnego dzieci, mtodziezy, uprawnionych cztonkéw rodziny

(miejsce pracy)

Prosze o przyznanie dofinansowania wypoczynku organizowanego w formie:

L kolonii- .cocveeeee. dniowa
] obozu - ... dniowego
L1 NNEJ (JAKIE]) +vvveererieceeeetce ettt es vttt s et s e s st sese e sseeseseseseeena - e dniowy

dla nastepujacych cztonkéw rodziny®:

l.p. imie i nazwisko stopien pokrewienistwa miejsce pracy/nauki data urodzeni.a .
(w przypadku dzieci)

1.

2.

3.

4,

5.

Oswiadczam, ze dochdd przypadajgcy na cztonka rodziny nie ulegt zmianie od czasu ztozenia ostatniego
os$wiadczenia.

(podpis wnioskodawcy)
Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:

a. Przyznano dofinansowanie do WYPOCZYNKU W KWOCIE™: .......ceviieieiiieeeeee ettt sttt ene s
] (017 o 1= PPN
b.  Nie Przyznano dofiNANSOWENIA". .......cecviuiiieiiieieeeeieeeie ettt se sttt e et et e st s e st et e saesestess et essstesseseasersssesessesessessasesessensanas

Podpisy Komisji Socjalnej
1. PrzewodniCZacCy....ccevvemrrrrerrrrrersrneersrnnensnennnn
(o4 (o] 0[] QI
3. cZtONEK oo
z ramienia Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej

N

(miejscowosé, data) (pieczec i podpis pracodawcy)

1 Za cztonkdw rodzin, o ktérych wyzej mowa, uwaza sie. Pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspdtmatzonkdw, pozostajgce w tym samym
gospodarstwie domowym, w wieku do lat 18, a jezeli ksztatca sie w szkole dziennej - do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 26 lat. Wymienione osoby bedgace inwalidami o znacznym stopniu niepetnosprawnosci wymagajacej
opieki — bez wzgledu na wiek — oraz wspdétmatzonkéw pozostajgcych na utrzymaniu oséb uprawnionych.

" hiepotrzebne skresli¢
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Zatqcznik 4. Wniosek o przyznanie zapomogi

WNIOSEK
0 przyznanie zapomogi rzeczowej lub finansowej

(miejsce pracy)
Prosze o przyznanie mi zapomogi rzeczowej lub finansowej z tytutu:

[ indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych,

[ szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinne lub zyciowej, w postaci pomocy finansowe;j,

[ przebywania na leczeniu szpitalnym na skutek przewlektej choroby w postaci pomocy finansowej,

[ zwiekszonych wydatkéw rodziny w réznych okresach roku w postaci pomocy finansowej lub rzeczowe;j.

Oswiadczam, ze dochdd przypadajacy na cztonka rodziny nie ulegt zmianie od czasu ztozenia ostatniego
oswiadczenia.

(podpis wnioskodawcy)
Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:
a. Przyznano zapomoge rzeczowa/finansowg W KWOCIE™: .........cccuieeveuiivireieereieeereeeetee et eeesesereeeerere s eenns
] (0 11V o T TP P OO PP PR UPPTRPPPROPPRRN
b. Nie przyznano dofinansowania”.

U XY= o [ T=1 1 L T=T T r e TP

Podpisy Komisji Socjalnej

4, PrzeWodNiCZaCy...cuuureerrrererreerrrerersrersrnrersnennnns
CZIONEK oo,

6. CZtONEK .eoeeeeeiiie e,
z ramienia Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej

b

(miejscowos¢, data) (pieczec i podpis pracodawcy)

" hiepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik 5. Wniosek o przyznanie poZyczki na cele mieszkaniowe

WNIOSEK
o0 przyznanie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

(miejsce pracy)
W oparciu o Zaktadowy Regulamin Swiadczen Socjalnych — pomoc na cele mieszkaniowe, prosze o przyznanie

Mi POZYCZKI W WYSOKOSCI .eeeieiiieiciiiiee ettt e e zt
(STOMWNIE: wetteieieiee ettt eeeb et et et ettt eeeeeeeeeiabaae s e aeeeeeassbaaasaeeaeeeassbsassaeeessassssssasaeeeseaaaasaaaaeeeeeennnnraanraeeeas )
[0 17424 g Y- TovZe] V=1 [ o - T

(wpisac przeznaczenie np. remont mieszkania, domu, wykup itp.)

(podpis wnioskodawcy)
Na poreczycieli proponuje:
1. Pan/i

zamieszkaty/a

dowdd osobisty nr

Wyrazam zgode poreczenia pozyczki

podpis poreczyciela
2. Pan/i
zamieszkaty/a
dowdd osobisty nr
Wyrazam zgode poreczenia pozyczki
podpis poreczyciela
Decyzja o przyznaniu pozyczki:
A, Przyznano POZYCZKE W KWOCIE™: .. .o.vivieiivieiieieeeeitetct ettt ettt ettt ettt et et et e et ete et eteeaesesteseetesssteneetenssreseteneenes
3 (0177 =TT TP UPSOPPPP
b. Nie przyznano pozyczki’. (UZASAANIENIE): .......cviuievieieeeeieeeieteie ettt ettt e et e et et ete st eae et easetesseteasereseeseeserestensesesessensanas
Podpisy Komisji Socjalnej
1. PrzewodniCZaCy....urreemrrrrmrrrrrersrnerrnrnrernnennnn
2. CZONEK oo
3. cZtONEK oo
z ramienia Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej
.............................. ) veeenmenen=20....0T
(miejscowosé, data) (pieczec i podpis pracodawcy)

" hiepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik 6 Umowa o pozyczke

Katowice dnia....... ceene=20......T
Umowa Nr .........
w sprawie pozyczki mieszkaniowej z ZFS'S, zawarta W dniu coeeeeeeeeeeeeeeeeieeeeeeeeenn. pomiedzy
Dyrektorem IV Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. gen. St. Maczka w Katowicach, zwanym dalej
pracodawcy, w imieniu ktdrego dziata DYrektor. .........veeeeiiiiiiiiee e

A PANEM/PANIG wevviiiiiiiieeeceeee et e e e e e e e e e e e e b aaaaaaeaas

zatrudnionym pracownikiem IV LO / rencista / emerytem’, zwanym dalej pozyczkobiorca,
ZAMIESZKAIY M e e e e e e e aaaeeeaaaaa———

Pesel: i ,
zostata zawarta umowa nastepujgcej tresci:
81

Na posiedzeniu Komisji Socjalnej, opiniujacej przyznawanie Swiadczen z zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych, zostata przyznana Pani/u ..........cooeveeeciiineeeeeeeceeeeeccinee,

pozyczka mieszkaniowa (zgodnie z zasadami okre$lonymi w regulaminie ZFSS, w oparciu
o (Dz. U. z 1996r Nr 70, poz. 335 z pdzniejszymi zmianami) w wysokosci: ......cccceeeeeeeennnnn. zt,

Y (017 2 1L
Z PrZEZNACZENIEIM N tiruuuieeeeeeeereeretiiiaeaeeeeerereerstanaaaeeeeesssssssstanaaeeeeesessssssannaaaeeseesssssssrsnnnns

Oprocentowanie pozyczki wynosi 3% wartosci przedmiotu.

Kwota naliczonych odsetki od kwoty pozyczki mieszkaniowej wynosi: ........cccccevvvveeeennnene. zt

] (01T 11 T TP

Razem przyznana pozyczka oraz odsetki wynoszg ........ceueeneens zt

SHOWNIE ZT e e e ens
§2

Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres jej sptaty wynosi do trzech lat.

Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od dnia .......oeeevvvvieeeerennnnnn. i jest ptatna w ratach.

Pierwsza rata W WYSOKOSCI: ...oeeeiiiiiiiiiicceeee e zt,

nastepne .....ceevvveeeees rat W WySoKOSCi: ...ovvuvveeeeeeeiieeeiiiiceeneen, zt

* Niepotrzebne skresli¢
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§3

Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy dokonujgcy wyptaty uposazenia do potracania
naleznych rat wraz z odsetkami, zgodnie z §2 niniejszej umowy, poczynajac od podanego
wyzej dnia sptaty pierwszej raty, w razie braku mozliwosci potracenia rat przez zaktad pracy,
pracownik zobowigzuje sie do comiesiecznej sptaty pozyczki na rachunek bankowy Nr

W terminie wyptaty wynagrodzenia.
§4
Niesptacona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:

a) rozwigzania umowy o prace przez pozyczkobiorce,

b) rozwigzania umowy o prace przez pracodawce bez wypowiedzenia z winy
pozyczkobiorcy

c) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,

d) stwierdzenia, ze pozyczka zostata w catosci wykorzystana na inne cele niz w niniejszej
umowie

§5

Rozwigzanie umowy o prace przez pracodawce bez winy pracownika nie powoduje zmiany
warunkéw spfaty pozyczki mieszkaniowej udzielonej na warunkach niniejszej umowy.
W porozumieniu z pozyczkobiorcg ustala sie sposdb sptaty pozyczki.

§6
Zmiana warunkéw okreslonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7
W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

§8

Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére otrzymuija:
pozyczkobiorca, pracodawca i ksiegowos¢ pracodawcy.
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Poreczyciel pozyczki (pierwszy):

1. Pan/i

zamieszkaty/a

dowdd osobisty nr

PESEL

podpis poreczyciela

Oswiadczenie

W razie nieuregulowania we wfasciwym terminie otrzymanej pozyczki przez pozyczkobiorce

PANA/PANIG weeiiiiiiiiieiieee et e et a e e e e e e e aarrareees pozyczki
W WYSOKOSCI iiieiiiiiiiiieie e e e eee ettt e e e e e e e ettt e e e e e e e e e e e e at e e e e eeeeeseaeassnnnaeeeaaaeeens zt
[ (o1 Y YT 1 L= UORRTN ztotych),

wyrazam zgode jako solidarnie wspotodpowiedzialna/y, na potrgcenie z mojego
wynagrodzenia, naleznej kwoty wraz z odsetkami, w przypadku braku mozliwosci
potracania rat przez zakfad pracy, zobowigzuje sie do comiesiecznej sptaty pozyczki na

rachunek bankowy, nr

w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Wiasnorecznos¢ podpisu stwierdzam

Komisja Socjalna

1. PrzewodniCZacCy....cerueurrrrerrrrrersrnerrsrnnennnennnn

2. CZHONEK e

(miejscowos¢, data) (pieczec i podpis pracodawcy)
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Poreczyciel pozyczki (drugi):

2. Pan/i

zamieszkaty/a

dowdd osobisty nr

PESEL

podpis poreczyciela

Oswiadczenie

W razie nieuregulowania we wfasciwym terminie otrzymanej pozyczki przez pozyczkobiorce

PANA/PANIG weeiiiiiiiiieiieee et e et a e e e e e e e aarrareees pozyczki
W WYSOKOSCI iiieiiiiiiiiieie e e e eee ettt e e e e e e e ettt e e e e e e e e e e e e at e e e e eeeeeseaeassnnnaeeeaaaeeens zt
[ (o1 Y YT 1 L= UORRTN ztotych),

wyrazam zgode jako solidarnie wspotodpowiedzialna/y, na potrgcenie z mojego
wynagrodzenia, naleznej kwoty wraz z odsetkami, w przypadku braku mozliwosci
potracania rat przez zakfad pracy, zobowigzuje sie do comiesiecznej sptaty pozyczki na

rachunek bankowy, nr

w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Wiasnorecznos¢ podpisu stwierdzam

Komisja Socjalna

4, PrzeWodNiCZaCy...cuuureerrrererreerrrerersrersrnrersnennnns

B CZIONEK e

(miejscowos¢, data) (pieczec i podpis pracodawcy)
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